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Statement

Eens trok de andragogische wetenschap een lichtend spoor aan de
hemel. Dat was in de dagen dat de studie van de gedragsverandering
van mensen bon ton was. Concepten als planned change en de
conceptualisering van een wetenschap daarover streden in de jaren
zestig en zeventig om voorrang. In de zeventiger jaren ontstond een
vervolg hierop; een wetenschap, die zich bezighield met de studie naar
de bewuste verandering in het handelen van mensen als in het buurt- en
wijkwerk, de hulpverlening en organisatieverandering. Deze activiteit
stond sterk in het teken van een kritische analyse van mensen en
samenleving

In de jaren tachtig was er nieuwsgierigheid naar een voor het gevestigde
academische discours aanvaardbare wijze om het handelen van mensen
onderwerp van studie en actie te doen zijn. Het ging dan enerzijds om
een systematische methodologie van handelingsverandering en
anderzijds om een weloverwogen methodiek van actie met personen en
groepen. Ondanks het beroep op een nieuwe,




epistemisch te verantwoorden, omgang met de werkelijkheid heeft dit
streven naar academische acceptatie het moeten afleggen tegen de
ambitie van Haagse beleidsmakers en de andere subfaculteiten in de
Faculteit Sociale Wetenschappen om de wetenschap der andragogie ten
grave te dragen. Wat lag aan deze ambitie ten grondslag? Was de
andragologie te maatschappijkritisch geworden? Was met haar streven
naar maatschappijhervorming het eigen onderwijsinstituut te snel
voorwerp van afbraak geworden? Had de andragologie in de optiek van
collega-wetenschappers en beleidmakers de toets van
wetenschappelijke kritiek niet kunnen doorstaan?

Nu, in onze tijd, waarbij een andere samenlevings- en
werkelijkheidsanalyse opgeld doen, lijkt de studie naar menselijke
gedragsverandering, als toen verstaan, definitief voorbij. Het tijdperk van
de grote verhalen is voltooid verleden tijd en het geloof in een maakbare
samenleving en navenante werkelijkheidsbeschouwing lijkt een illusie.

Maar toch. Toch zien wij in allerlei andere toegepaste
wetenschapsvormen in de psychologie, pedagogie en
organisatiesociologie het andragologische vertoog van toen in een
eigentijds jasje gestoken. Zoveel te meer, berichten ons de media en
opiniemakers van formaat, vraagt de samenleving van vandaag om
denkers en doeners die zich op een systematische manier bezig houden
met de gerichte ontwikkeling van mensen en structuren.

Die wetenschap van het bewuste veranderen van het gedrag van
mensen zoals zich dat voordoet in organisatieontwikkeling, opbouw van
buurten en wijken, hulpverlening aan mensen en samenlevingsintegratie
is kennelijk meer springlevend dan ooit.

Althans dit is de gedachtegang van een groepje mensen in Amsterdam
die, bijeengekomen in De Waag in Amsterdam, zich als doel hebben
gesteld het andragologische vertoog nieuw leven in te blazen. Mensen,
die het de moeite waard vinden om nog eens na te gaan of oud-
studenten te porren zijn om het vuur van het eerste uur opnieuw te laten
vlammen, mensen die het andragologische gedachtegoed voldoende de



moeite waard vinden om elkaar daarover periodiek te treffen en met
elkaar na te gaan wat op dit moment aan eigentijdse concepten is te
ontwikkelen.

Doelstellingen
Dit gezegd hebbende, komen de initiatiefnemers tot de formulering van
drie doelstellingen waarmee een nieuw treffen van andrago(lo)gen vorm
kan krijgen:
1. het elkaar treffen in recreatief en sociaal verband
2. het elkaar bevragen op eigen andrago(lo)gische beroepspraktijk in
het bijzonder waar het gaat om nieuwe vormen van professioneel
handelen
3. het hernemen van het andragologische debat in de actualiteit van
vandaag.
Het is voor ons een uitdaging in hoeverre u zich in deze doelstellingen
herkent of nog beter; deze om bijstelling en nuancering vragen. Graag
nodigen wij u uit aan de opstart voor andragologische vertogen deel te
nemen.



