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Andragologie 
Collegereeks Organisatieontwikkeling 

7 colleges in de periode januari - juni 2012 
 

 
 
 
 
 

2012 een jaar van goede voornemens: 
 

 U wilt zich verder ontwikkelen in de veranderkunde; 

 weten wat de hot issues zijn in de organisatieontwikkeling; 
 bijtanken en inspiratie opdoen in 2012 tegen een aantrekkelijke prijs? 

 

Dat kan! 
Met de alweer derde collegereeks  Organisatieontwikkeling van de andragologen. 
Zeven gerenommeerde kenners van het vak willen hun kennis met u delen. U kunt meedoen als lid 
van de universiteitsvereniging van Amsterdam. Ook niet-leden worden uitdrukkelijk en  van harte 
uitgenodigd aan deze reeks deel te nemen. Lees in deze brochure wat er op stapel staat en hoe u zich 
kunt inschrijven. 
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Programma 2012. 
 

20 januari -  Prof. dr. Anton Cozijnsen. 
Hoogleraar Verandermanagement, Faculteit der Economische Wetenschappen en 
Bedrijfskunde, Vrije Universiteit te Amsterdam. 
Onderwerp: Verandermanagement. 
Anton Cozijnsen behandelt naar aanleiding van het verschijnen van het volledig    
vernieuwde Handboek Verandermanagement vraagstukken als (dramatische)  
uitgangssituaties om te veranderen in bedrijven, opgaven en kansen voor  

                          verandermanagers en de toekomst voor verandermanagement. 
 

10 februari  - Dr. Rob van Es. 
Docent Organisatiefilosofie, Faculteit Maatschappij- en Gedragswetenschappen, 
Universiteit van Amsterdam. 
Onderwerp: Veranderdiagnose. 
Rob van Es bespreekt naar aanleiding van zijn boek Veranderdiagnose 
(Managementboek van het jaar 2009) veranderprocessen van onderop en houdt een 
pleidooi voor meervoudig kijken o.a. met behulp van de beelden van Morgan.  

  
16 maart - Drs. Marcel Kuhlmann. 
Senior consultant Pentascope Hilversum; docent opleiding Implementation and 
Change Management Open Universiteit. 
Onderwerp: De kunst van het implementeren. 
Marcel Kuhlmann is mede-auteur van het boek Implementatie kunst. Implementeren 
van verandering betekent dat er ook randvoorwaarden zijn geschapen die de 
verandering duurzaam en onherroepelijk laat zijn. Dit vraagt om het vermogen om  
                          vanuit meerdere realiteiten of werkelijkheidsdefinities naar een  

                          veranderingsvraagstuk te kijken. 

 
13 april - Prof. ir. drs. Willem Vrakking. 
Holland Consulting Group, hoogleraar Strategisch Management en 
Verandermanagement, Rotterdam School of Management, Erasmus Universiteit 
Rotterdam. 
Onderwerp: Verandermanagement. 
Willem Vrakking gaat in op de vraag wat strategieën zijn, hoe het strategisch 
besluitvormingsproces in  dit type organisaties optimaal kan worden ingericht en 

                           vervolgens op welke wijze  de meeste kans bestaat dat de genomen besluiten ook  
                           worden geimplementeerd. 
 

11 mei - Dr. Arend Ardon. 
Holland Consulting Group; kerndocent MSc Consultancy Erasmus Universiteit 
Rotterdam. 
Onderwerp: Doorbreek de cirkel. 
Arend Ardon behandelt naar aanleiding van zijn boek Doorbreek de cirkel de (deels 
onbewuste) blokkades bij managers en in veranderingsprocessen. Zijn veranderingen 

                           te sturen en indien ja, hoe dan? 
  
25 mei - Dr. Jaap Schaveling.  
Associate professor Organisational Dynamics & Leadership Development; Director 
Modular MBA programs, Nyenrode Business Universiteit. 
Onderwerp: Systeemdenken en breinkennis. 
Jaap Schaveling behandelt thema’s als de noodzaak van wijsheid en geeft 
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voorbeelden van patronen die  bij niet bewust of onverstandig handelen manifest 
worden. Ook kijkt hij  naar sociaalpsychologische verklaringen voor het vervallen in 
ongewenste patronen en verkent hij vanuit de neurowetenschap de mogelijkheden 
om als individu wijzer te handelen. 

 

15 juni - Dr. Tonnie van der Zouwen MCM. 
Zelfstandig adviseur Van der Zouwen Organisatieadvies. 
Onderwerp: Verander management en Large Scale Intervention. 
Tonnie van der Zouwen bespreekt verschillende interventiemethodieken die bij 
verandermanagement gebruikt kunnen worden. 

 
 
 

Praktische zaken. 
 
Tijden: alle colleges 13.00 - 16.00 uur. 
 
Plaats: Amsterdam Business School, Plantage Muidergracht 12, 1018 TV Amsterdam. 
              Let op: 20/1, 10/2 en 16/3: zaal 1.01. 
                             13/4, 11/5, 25/5 en 15/6: zaal 1.03. 
 
Prijs: € 420,- voor de gehele reeks (€ 210,- voor leden Amsterdamse Universiteits Vereniging en   
           POWL). 
           Losse colleges: € 70,- (€ 40,- voor leden Amsterdamse Universiteits Vereniging en POWL). 
 
Inschrijven. 
Stuur een e-mail naar andragologie@uva.nl om u aan te melden en vermeld daarbij de naam van de 
collegereeks en uw naam, adres, telefoonnummer en e-mailadres. 
 
Betaling van te voren te voldoen op rekeningnummer 5683762 van AUV Kring Andragologie te 
Amsterdam o.v.v. ‘Organisatieontwikkeling 2012’ cq 'naam spreker 2012' en de naam van de 
deelnemer(s). 
Pas dan is uw inschrijving definitief!  
U kunt uw deelname niet annuleren. Wel kunt u iemand anders in uw plaats laten komen. 
 
Certificaat 
Het bestuur van de Kring Andragologie van de Amsterdamse Universiteits Vereniging reikt na 
deelname aan de colleges certificaten uit aan de deelnemers als een teken van andragologische 
kwaliteit.  
 
Organisatie. 
De organisatie van deze collegereeks is in handen van de AUV alumnikring Andragologie van de 
Universiteit van Amsterdam.  
Post- en bezoekadres  van de alumnikring andragologie, tevens bibliotheek: 
Sarphatistraat 104, 1018 GV Amsterdam, kamer 0.02.  
Secretariaat: 020 5255880, bgg: 020 6904997. 
 
www.uva-alumni.nl/andragologie 
www.andragologie.eu 
Email: andragologie@uva.nl 
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